WIR FEIERN FEINKOST

STEUERLICHE VORGABEN UND RICHTLINIEN FUR GESCHENKE
AN MITARBEITER UND EXTERNE GESCHAFTSPARTNER

Geschenke an Mitarbeiter und Geschaftspartner sind eine schone Form der Wertschatzung — trotz vielfaltiger
gesetzlicher Regelungen konnen diese oftmals sogar steuerfrei fiir den Beschenkten gewahrt werden.

Eine gut durchdachte Planung kann dazu beitragen, dass Geschenke sowohl den Empfangern Freude bereiten als
auch fiir das Unternehmen steuerlich vorteilhaft gestaltet sind.

Wir haben lhnen nachfolgend zusammengefasst, welche Punkte es hierbei als Unternehmer zu berticksichtigen gilt.

GESCHENKE AN EIGENE MITARBEITER

Geschenke an Mitarbeiter sind in der Regel als Arbeitslohn zu werten und unterliegen daher der Lohnsteuer und
den Sozialabgaben. Allerdings gibt es zahlreiche Ausnahmen, bei denen Geschenke steuerlich begiinstigt sind.
Diese hangen von der Art des Geschenks sowie der Hohe des geldwerten Vorteils ab.

Sachzuwendung: Freigrenze von 50 EUR pro Kalendermonat
(§ 8 Abs. 2 Satz 11 EstG)

Sachgeschenke, deren Wert 50 EUR (inkl. Umsatzsteuer und allen Nebenkosten wie z.B. Versand) in Summe im
Kalendermonat nicht ubersteigen, diirfen steuerfrei gewahrt werden. Pro Mitarbeiter ist dies theoretisch 12x im
Jahr moglich. Dabei zahlen Geschenke in dem Monat als gewahrt, in dem der Mitarbeiter diese auch tatsachlich
erhalt. Ubersteigt der Wert der Geschenke die Freigrenze von 50 EUR, wird der gesamte Betrag steuerpflichtig.
Sollte dies einmal der Fall sein, kann der Betrag nach §37h EStG seitens Arbeitgeber pauschal versteuert werden.

Achtung: vorstehende Regelung gilt nur fir Sachgeschenke und explizit nicht fir Geldgeschenke. Nicht ausge-
schopfte Betrage dirfen explizit nicht auf einen anderen Kalendermonat iibertragen werden!

Gut zu wissen: unsere Gutscheine berechtigen ausschlieBlich zum Bezug von Waren und das Guthaben kann
nicht an den jeweiligen Inhaber bar ausbezahlt werden — daher sind auch unsere Gutscheine als Sachzuwen-
dung einzuordnen.

Aufmerksambkeiten / personlich veranlasstes Geschenk: Freigrenze von 60 EUR pro Anlass
(LStR 19.6)

Aufmerksamkeiten sind Sachgeschenke, bis zu einem Wert von 60 EUR (inkl. Umsatzsteuer) die dem Mitarbeiter
oder einem in dessen Haushalt lebenden Angehorigen aus Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses
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zugewendet werden. Einige konkrete Beispiele hierfiir: Mitarbeiterjubilaum, Geburtstag, Trauung, Geburt eines
Kindes, Promotion, Riickkehr aus der Elternzeit, Beforderung.

Ubersteigt der Wert der Geschenke pro Anlass die Freigrenze von 60 EUR, wird der gesamte Betrag steuerpflich-
tig. Sollte dies einmal der Fall sein, kann der Betrag nach §37b EStG seitens Arbeitgeber pauschal versteuert
werden.

Achtung: das klassische Weihnachtsgeschenk fallt nicht unter diese Regelung, sondern unter die Regelung der
Sachzuwendungen. Auch bei Geschenken zu anderen allgemeinen Feiertagen verhalt es sich entsprechend.

Gut zu wissen: es sind mehrere solcher anlasshezogenen Geschenke pro Mitarbeiter in einem Jahr — ja sogar in
einem Monat zulassig. Es ist nicht ausgeschlossen, dass der Mitarbeiter im jeweiligen Kalendermonat eine Sach-
zuwendung bis 50 EUR erhalt und weitere anlassbezogene Aufmerksamkeiten bis 60 EUR pro Anlass.

Geschenke im Rahmen einer Betriebsveranstaltung
(§ 19 Abs. 1a EStG)

Betriebsveranstaltungen, wie Weihnachtsfeiern, Firmenjubilaen oder Teambuilding-MaBnahmen sind bis zu
einem Betrag von 110 EUR pro Mitarbeiter und Veranstaltung zweimal im Jahr steuerfrei. Einzurechnen sind in
diesen Betrag alle Aufwendungen des Arbeitgebers einschlieBlich Umsatzsteuer. Ein im Zuge der Betriebs-
veranstaltung iiberreichtes Geschenk ist dabei auch in diesen Betrag einzurechnen.

Ubersteigt der Wert den Freibetrag von 110 EUR pro Veranstaltung kann der iiber die 110 EUR hinausgehende
Betrag nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EstG pauschal mit 25% (zzgl. Solidaritatszuschlag und ggf. pauschale
Kirchensteuer) vom Arbeitgeber versteuert werden.

Achtung: der Freibetrag ist nur bei 2 Betriebsveranstaltungen pro Kalenderjahr anwendbar. Ab der dritten Ver-
anstaltung an der der jeweilige Mitarbeiter teilgenommen hat, kommt ebenfalls eine pauschale Besteuerung
nach § 40 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 EStG in Betracht.

GESCHENKE AN EXTERNE GESCHAFTSPARTNER

Auch bei Geschenken an Geschaftspartner gelten bestimmte Einschrankungen. Eine besondere Herausforderung
besteht darin, dass Geschenke an Geschaftspartner, die nicht ordnungsgemaR versteuert werden unter Umstan-
den als verdeckte Gewinnausschittung angesehen werden konnen. Es empfiehlt sich hierbei inshesondere die
Grenzwerte und Richtlinien zu kennen, um steuerliche Nachteile zu vermeiden.

Abzugsfahigkeit von Geschenken an Geschaftspartner
(§ 4 Abs. 5 Nr. 1 EStG)

Geschenke an Geschaftspartner sind nur dann abzugsfahig und nicht zu versteuern, wenn der Wert pro Person
und Wirtschaftsjahr 50 EUR netto nicht Uibersteigt. Bei Unternehmen, die nicht vorsteuerabzugsberechtigt sind,
liegt der entsprechende Grenzwert bei 50 EUR inkL. USt.

Achtung: liegt der Wert tiber 50 EUR pro Person und Wirtschaftsjahr, so konnen die gesamten Aufwendungen
fir das Geschenk nicht als Betriebsausgabe geltend gemacht werden.

Gut zu wissen: kann der Beschenkte das Prasent fiir seine beruflichen Aktivitaten nutzen ist der Abzug als
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Betriebsausgabe beim Schenkenden auf iiber die 50 EUR hinaus zulassig (eine Pflicht zur Besteuerung beim
Beschenkten — ggf. iiber die pauschale Variante entfallt dadurch aber nicht!)

Aufmerksamkeiten aus personlichem Anlass

Wird ein Geschaftspartner bis zu einem Wert von 60 EUR (inkl. Umsatzsteuer) aus einem besonderen personli-
chen Ereignis beschenkt, ist diese Aufmerksamkeit vollstandig als Betriebsausgabe abzugsfahig.

Ubersteigt der Wert der Geschenke pro Anlass die Freigrenze von 60 EUR, wird der gesamte Betrag steuerpflich-
tig. Sollte dies einmal der Fall sein, kann der Betrag nach §37b EStG seitens Arbeitgeber pauschal versteuert
werden.

Geringwertige Werbeartikel
(§ 4 Abs. 5 Nr. 1 EStG)

Kleine Aufmerksamkeiten im Geschaftsleben, deren Wert unter 10 EUR netto ohne Versandkosten (bei nicht
vorsteuerabzugsberechtigen Unternehmen inkl. USt) liegt, kdnnen unbegrenzt als Betriebsausgabe abgezogen
werden. Beim Empfanger sind diese Artikel nicht zu versteuern, da sie in der Regel keinen nennenswerten
geldwerten Vorteil darstellen.

Pauschale Versteuerung von Geschenken
(§ 37h EstG)

Wie bei Geschenken an Mitarbeiter, kann der Schenker die Steuer pauschal auch bei externen Geschaftspartnern
ubernehmen. Der Empfanger muss hierbei dann die Zuwendung nicht mehr als Betriebseinnahme versteuern.
Diese Reglung ist inshesondere sinnvoll bei Geschenken, die den Abzugswert von 50 EUR uberschreiten.

Gut zu wissen: werden auslandische Geschaftspartner beschenkt, die nicht der deutschen Einkommenssteuer
unterliegen, miissen keine Pauschalsteuern an das Finanzamt abgefiihrt werden.

Die obenstehenden Informationen sind nach bestem Wissen und Gewissen recherchiert und aufbereitet und
stellen den Stand der Regelungen zum Zeitpunkt der Erstellung dar. Auch trotz sorgfaltiger Recherche konnen
unvorhergesehene Abweichungen oder Fehler nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Bitte beachten Sie
auBerdem, dass gerade steuerliche Gesetze und Vorschriften in vielen Bereichen sehr schnelllebig sind und es
auch kurzfristig zu Veranderungen kommen kann.

Wir empfehlen im Einzelfall und bei Zweifeln fir eine verhindliche steuerliche Einschatzung den steuerlichen
Berater hinzuzuziehen, um individuelle Situationen richtig zu beurteilen und korrekte steuerliche Behandlungen
sicherzustellen.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass die obenstehenden Informationen keine individuelle steuerliche Be-
ratung ersetzen konnen.

Stand: September 2024
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